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Dal 2010 ad ogai

da Agenzia Interinale HUMANGEST S.p A,

clo ASP Firenze Mantedamini - Via Malcontenti, 6 - Firenze

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona

Dipendente a Tempo Determinato — Disciplinate da C.CN.L. del Comparto
Personale del Servizio Sanitario Nazionale -

CQualifica di Assistente Amministrativo cat. C .

PER UFFICIO DEL PERSONALE DA 08/2011

ADDETTO PAGHE E CONTRIBUTI
con le sequenti responsabiiita e mansion,

Gestione avanzata programma paghe SiGP4 di ADS - Gruppo Finmatica
Elaberazione stipendi previo monitoraggio delle variabili mensili;

Denuncie periodiche on line contribulive e fiscali del personale;
Moniteraggio on line adempimenti in materia di rappresentanza sindacale
(ARAN, GEDAP, GEPAS),

Rapporti periedici di rendicontazione con Enti (INPS, ex INFDAP, Agenzia
Entrate)

Analisi ed interpretazione dati & documenti amministrativi e finanziari
(budget, bilanci, flussi finanziari, rendiconti etc.),

Elaboraziene documenti di reporting rendicontale.

PER UFFICIO IMMOBILI DA 10/2010 A 07/2011

« GESTIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE DELL'AZIENDA,
con le seguenti responsabilita e mansion

Frogettazione avanzata di Database su piattaforma Microsoft Access per
la gestione di oltre 250 immobili con visualizzazioni degli aspetli catastall e
giuridico economici delle conduzioni. L'applicativo & a tult'sggi in uso,
Geslione affitti previo monitoraggio periodico degli aspetti finanziari e delle
scadenze fiscali attraverso Database immaobili.

Gestione del contenzioso, coordinamento deqli studi legali incaricati.
Analisi ed interpretazione dati e documenti amministrativi e finanziari
(budget, bilanci, flussi finanziari, rendiconti etc.),

Elaborazione documenti di reporting su apposite interrogazion dal
Database immaohili.
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Da 01/2004 a 09/2010

Clo ASP FULIGNO - via Faenza 48, poi incorporata in ASP Firenze
Maontedomini = Via Malcontenti, 6 — Firenze, Azienda Pubblica di Servizi alla
Persona

Collaborazione Coordinata e Continuativa in staff amministralivo,

PER UFFICIO MARGINALITA' ED INCLUSIONE SOCIALE

= MONITORAGGIO ACCOGLIENZE
con le seguenti responsabilité e mansioni

- Progettazione avanzata di Database su piattaforma Microsoft Access per
la gestione di cltre 10 strutture di proprietd o convenzionate con 'Azienda
con visualizzazioni di aspetti anagrafici, delle accoglienze e delle richieste
dai Servizi Social del Comune di Firenze, L'applicativo & a tutt'oggi in uso,

- Gestione accoglienze previo monitoraggio pericdico della risorsa e delle
liste d'attesa.

- Coordinamento delle comunicazioni ufficiali delle accoglienze con |l
Comune di Firenze.

- Analisi ed interpretazione dati e documenti amministrativi (indici di
saturazione, monitoraggio flussi migratori, rendiconti ete ).

Gestione ed elaborazione dali su osservatorio di 6 anni.

- Elaborazione documenti di reporting su apposile interrogazioni dal
Database accoglienze per Assessorato alle politiche Sociali del Comune di
Firenze.

Da 06/2003 a 12/2003

da Agenzia Interinale OBIETTIVO LAVORO Sr.l in servizio clo Ministero
dell'lnternc alla Questura di Firenze - Via Zara

Dipendente a Tempo Determinato — Disciplinate da C.C.N.L. Ministeri -
CQualifica di Coadiutore Amministrativo cat. B.

PER UFFICIO IMMIGRAZIONE

» SEZIONE SANATORIA
con le sequent! responsabilita e mansiory!

Gestione rapporti da Ufficic CED.

Verifica ed analisi delle informative riservate con il Dirigente.
Procedura di valutazione reati ostativi (Legge 189/2002).
Procedure di segnalazione all'Autorita Giudiziaria,

Da 07/2000 al 03/2002

P&P - Pubblico e Privato S.r.l, Sccieta di Marketing e Comunicazione — Brindisi
Dipendente a tempo indeterminato — Disciplinato da C.C.N.L. Commercio —
Qualifica [ Livello

« PRODUZIONI MULTIMEDIALI
can fe seguenti responsabilitd e mansioni:

Responsabile di produzione in regime di Sistema Intergrato Qualita ed
Ambiente (cert. ISO 89001 e 14001},

- Coordinamento attivita e maonitoraggio tempi di assemblaggio dei prodotti
elabarali;
Verifica ed analisi degli standard di produzione;
Werifiche periodiche con la Dirigenza.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da-a)
* Nome e tipo di isttuto di istruzione o
farmazione

* Principali materie ! abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livella nella classificazione
nazianale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSOMNALI

Acquisite nel corso dalfa wa e della
CAMETE MA NoN necessarlaments
nconrsscivte da cemficat e dipfom!
uificial,

PRIMA LINGUA
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ALTRI INCARICHI O ESPERIENZE

Da 2000 a 2001

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BRINDISI

Incarico professionale di 250 ore per l'elaborazione dei dati di ricerca del
progetto UE “Welcome 1"

2001

Tutor d'aula per il progetto POM 970330/1/1 “Applicazione di nuove tecnologie
al Turismo storico culturale ed ambientale”. Amministrazione Provinciale di
Brindisi, UNCI e Fidet Coop.

2001
Consigliere di Amministrazione di NOVITER Cansorzio per servizi innovativi
alla Pubblica Amministrazione ad alle imprese,

Dal 1996 al 2002

Esperienza amministrativa (due mandati elettivi consecutivi) nel Consiglio di
Quartiere Circoscrizione IV “Commenda Cappuccini Minuta" del Comune di
Brindisi,

TITOLI DI STUDIO
Laurea in Lettere Moderne — Indirizzo Storico (Universita degli Studi di Lecce),
A.A. 1998 / 99. Votazione conseguita: 107/110

Diploma di Geometra conseguito presso llstituto Tecnico per Geometri
"0.Belluzzi® di Brindisi. A.S. 1987 / 88 Votazione conseguita: 45/60,

CORSI DI FORMAZIONE

Da Sett a Dic 1993

ISFORES, Istituto superiore formazione e ricerca "Giuseppe Orlanda” Azienda
speciale della Camera di Commercio di Brindisi.

“Analisi ed organizzazione della Produzione” approvato e finanziato da CEE
n” 3017 del 12/12/30 e da n® 2476 del 17/12/90.

Freguenza con esito favorevole,

PUBBLICAZIONI

- 2011, Paulesu, Morandi, Barbiero, Metodi di rilevazione intermazionale
delle popolazioni senza fissa dimora. Il sisterna delle accoglienze
temporanee e il monitoraggio degli interventi di contrasto allesclusione
sociale nelfa cilta di Firenze, *Il Seme e |'Albero” rivista quadrimestrale di
politiche della salute nelle comunita (pp. 26 - 50), anno XVIII, Firenze, ed.
Fondazione Andrea Devoto,
2009, Alessandro Salvi & Paoclo Barbiero, L'accoglienza delle persone
fragili a Firenze — dati 2004 / 2008, Pubblicazione del Comune di Firenze
2008,
2004, Paclo Barbiero, Pietro Chimienti. in Quaderni, Quadrimestrale dell
Ordine degli Avvocati di Brindisi, Anno Il = N. 3/2003. Edizioni del Grifo -
Lecce,

ITALIAND



ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZICNALI

fivere @ lavorare con alfre persong, in
ambiante muticeitura’s, occupando postl
in cul fa comunicazions & importanta & in
situazion! in cul d essendials lavorane in
squadre (Bd 65, culura e sport), ecc,

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad ps. coordinamanta g amminisirazions
di parsong, progettl, bilanci: sul posto di
lavoro, In attivita o) volontarialo fad s,
cufura g sport], 8 casa ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrazzature speciiche,
macchinan, ece

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenza non precedantamants
indicate

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
ALLEGATI

INGLESE
SuFFICIENTE  (piena disponibilita a percorsi formativi)

SusFIciENTE  (piena disponibilita a percorsi formativi)
SUFFICIENTE  (piena dispanibilita a percorsi formativi)
¥ (Osservazione, capacitd analitiche del contesto in cui si vive, lavora e

v
v

opera,

Rapido inquadramento dell'chiettivo,

Noteveli capacita di adattamento sul piano individuale e di gruppo che si
poggiano su una grande sensibilith e rispetto delle personalita, delie
culture di provenienza e delle competenze altrui.

Grande interesse e disponibilitd, |i dove esistono condizioni favorevoli, ad
avviare un virtuoso meccanismo di lavoro di squadra;

Piena disponibilitd a percorsi di ulteriore formazione professionale in tema
di capacita relazionali,

Approccic multidisciplinare e pienamente collaborativo al fine della
riscluzicne di prablemi o comungue degli atiriti riscontrati;

In ambiente di proficua e leale competizione professionale € culturale a
parita di condizioni: riconoscimento della leadership ma piena sicurezza
nel manifestarla ove fosse necessario;

Piena disponibita a percorsi di ulteriore formazione professionale in tema
di capacita crganizzative.

Informatiche:

- Capacita nisolutive di problematiche hardware e software;

- Conoscenza ed ottimizzazione di 5.0, Microsoft XP, Vista, Windows 7,
2003 Server:

- Gestione, amministrazione e configurazione reti LAN aperte o su
Server;

- Conoscenza pacchetto Microsoft Office Professional Edition {2003 e
2007) con programmazione avanzata su Access database;

- Interesse e disponibilita a studiare ed approfondire nuovi applicativi,

Motevole praticita con la meccanica, elettrotecnica ed elettronica di
potenza. Grande manualita con le relative attrezzature;

Letture e analisi approfondite di temaltiche letterarie e stariche;
Modellismo navale.

A {tutte) B {tutte)

Autonzza il rattamento dei miel dati persanali al sensi del D.Igs, 196 del 30 giugno 2003,

Firenze, 013 Aprile 2012
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